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Roéznorodnosc i integracja

Podejmowane sg zdecydowane globalne dziatania na rzecz poprawy réznorodnosci i integracji w celu
zapewnienia sprawiedliwej opieki zdrowotnej dla wszystkich ludzi®. Zapewnienie ,najwyzszego osiggalnego
standardu zdrowia” jest uznawane za ,podstawowe prawo kazdego czlowieka’? 3. Swiatowa Konfederacja
Fizjoterapii uznaje i wspiera miedzynarodowe deklaracje i programy prac Organizacji Narodéw Zjednoczonych
i Swiatowej Organizacji Zdrowia na rzecz réznorodnosci i integracji*1°. Uznanie i uwzglednianie réznych
doswiadczen, opinii, umiejetnosci i zdolnosci wzbogaca osoby i organizacje!! 12,

Réznorodnos¢ obejmuje zdolnosci, wiek, kulture, pochodzenie etniczne, pte¢, narodowosc, rase, religie,
orientacje seksualng, status spoteczno-ekonomiczny i inne czynniki, jak wyksztatcenie, stan zdrowia, zawdéd

i cechy osobowo$ci. Wyniki wiekszo$ci dyskusji na temat réznorodno$ci i integracji sg zgodne co do tego, ze
ich poprawa wymaga znaczacego i statego zaangazowania 0so6b, ktére sg przedmiotem systematycznej
dyskryminaciji i marginalizacji. Ponadto integracja obejmuje pozytywne dziatania majgce na celu zmniejszenie
nieodtgcznych uprzedzen i zatozen, ktére wpltywajg na sposob, w jaki osoby zachowujg sie i interpretujg
sytuacje. Zwiekszanie roznorodnosci i integracji ostatecznie stuzy zapewnieniu réwnosci.

Swiatowa Konfederacja Fizjoterapii zobowigzuje sie do réznorodnosci i integracji w swoich dziataniach i uznaje,
ze s3 to obszary, w ktérych potrzebny jest dalszy postep w szerszym zakresie w zawodzie i spoteczenstwie
jako cato$ci, nie tylko w opiece zdrowotnej, aby wspieraé rowno$é wszystkich ludzi.1>16 Swiatowa Konfederacja
Fizjoterapii promuje strategie zwiekszania réznorodnosci, integracji i rownosci w fizjoterapii, w tym w zasadach,
edukacji, praktykach zawodowych i dotyczgcych zatrudnienia oraz w badaniachvnaukowych. Ponadto, jako
organizacja, Swiatowa Konfederacja Fizjoterapii zobowigzuje sie do zapewnienia swoim pracownikom
zréznicowanego i integracyjnego miejsca pracy.

W kontekscie fizjoterapii osoby opracowujgce standardy edukaciji i praktyki muszg aktywnie angazowac osoby
z niedostatecznie reprezentowanych spotecznosci, aby zapewnic¢ roznorodnos¢ w zawodzie i stworzy¢
podstawe dla srodowiska integracyjnego. Osoby prowadzace fizjoterapie powinny by¢ przygotowane do
réznorodnosci we wszelkich interakcjach, jakie majg z innymi. Zrozumienie, w jaki spos6b dziatajg nierdwnosci
spoteczne, ich konsekwencje oraz sposoby rozwigzywania tych problemoéw?’, nalezg do etycznych
obowigzkow?!® 19 fizjoterapeutdéw i organizacji fizjoterapeutycznych. Brak zasad integracji moze sprawic, ze
ustugi kliniczne stang sie niedostepne dla niektérych oséb, a zawdd moze nie sprzyja¢ integracji spoteczne;j
pod wzgledem ksztatcenia i wspierania zatrudnienia os6b z grup mniejszosciowych.

Swiatowa Konfederacja Fizjoterapii uznaje, ze réznice kontekstowe i istotne wspdfistniejgce kwestie zwigzane
z r6znorodno$cig znaczgco przyczyniaja sie do ztozonosci wdrazania strategii réznorodno$ci i integracji. Gdy
takie zawitosci nie sg rozpoznawane, istnieje potencjat niezamierzonych konsekwencji przy wdrazaniu zasad
w dobrej wierze.?? 21 Roznice kontekstowe mogg obejmowac na przyktad rézne ustawodawstwa krajowe
majace wpltyw na praktyki prawne i spoteczne, normy kulturowe i czynniki spoteczno-ekonomiczne. Rézne
grupy ludzi sg dyskryminowane w réznych okolicznosciach, a te same grupy mogg by¢ dyskryminowane

w rézny sposoéb. Istniejg znaczne réznice indywidualne w ramach poszczegélnych ,grup,” a niektérzy ludzie sa
dyskryminowani z dwéch lub wiecej czynnikdw, jak pte¢, pochodzenie etniczne i wiek.?2. W rezultacie zasady
promuijgce integracje muszg by¢ adekwatne do konkretnych potrzeb spotecznosci, ktérym stuza,

a jednoczesnie by¢ wystarczajgco elastyczne, aby uwzglednia¢ indywidualne réznice i przyszie zmiany.

Swiatowa Konfederacja Fizjoterapii zaleca, aby organizacje cztonkowskie:
We wszystkich obszarach

e wspieraly srodowiska aktywnie zachecajgce do eliminacji dyskryminacji poprzez opracowywanie,
wdrazanie, promowanie / popieranie, oceng i monitorowanie integracyjnych zasad, procedur, standardéw
postepowania i kodeksow postepowania
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e opracowywaty lokalne zasady i plany dziatar dotyczgce ré6znorodnosci i integracji we wszystkich
srodowiskach fizjoterapii, w tym klinicznym, kontroli , zarzadzania, badan i edukacji

o rozwijaly r6znorodnos¢ i zasoby integracji specyficzne dla zawodu fizjoterapeuty

e pozytywnie wptywaty na postrzeganie i dobre praktyki w zawodzie oraz na interakcje fizjoterapeutoéw ze
wszystkimi osobami: pacjentami, klientami, populacjami, innymi pracownikami stuzby zdrowia i opieki
spotecznej oraz ze sobg nawzajem

e zachecaly do ciggtej refleksji nad zatozeniami i normami w zawodzie fizjoterapeuty, w tym rozwazania
sposobow dyskryminowania, marginalizowania i / lub wykluczania okreslonych oséb lub grupy ludzi,
w ramach zawodu (celowo lub nieumysinie)

o tworzyly role przywddcze w stowarzyszeniach, aby promowac roznorodnos¢ i praktyki integracii
w zawodzie

e angazowaly ludzi, ktérych poglady byty wczesniej marginalizowane, aby zapewni¢ ich uznanie i zajecie
sie kwestiami réznorodnosci

e wilgczaty osoby z odpowiednich, zréznicowanych srodowisk w dziatania zwigzane z zarzadzaniem
i opracowywanie zasad

Wsrad fizjoterapeutéw (np. w organizacjach zawodowych, placéwkach edukacyjnych, miejscach pracy)

e zachecaly do zatrudniania ludzi z réznych srodowisk i doswiadczen zyciowych we wszystkich aspektach
zawodu, szczegOlnie na stanowiskach od $redniego do wyzszego szczebla, aby zapewni¢ odpowiednie
przywdédztwo i trwatg zmiane

e budowaty zdolnosci poprzez dostep do szkolen w zakresie réznorodnosci i integracji, oferowanych przez
wyspecjalizowane organizacje majgce doswiadczenie w prowadzeniu szkoleh w kontekscie opieki
zdrowotnej i spotecznej

e wspieraty badania uwzgledniajgce elementy roznorodnosci, integracji i rownosci w kontekscie fizjoterapii
oraz wigczaty cztonkéw zmarginalizowanych grup do zespotéw badawczych

Dla pacjentéw / $wiadczenia ustug

e dazyty do réwnego dostepu do wysokiej jakosci ustug fizjoterapeutycznych dla grup zagrozonych
dyskryminacjg'® 2 i zdawaty sobie sprawe, ze czasami moze by¢ konieczne podjecie dodatkowych
wysitkow dla tych grup?*, poniewaz czesto nie miaty one réwnego dostepu do ustug

¢ budowaty zdolnos¢, pewnosé¢ siebie i kompetencje dla fizjoterapeutdéw, aby zapewni¢ sprawiedliwg
opieke réznym populacjom poprzez rozwijanie silnej wiedzy, umiejetnosci refleks;ji i strategii
komunikacyjnych w programach wstepnego i ustawicznego ksztatcenia zawodowego.

Szersze poparcie i zmiana spoteczna

e zajely sie szerszymi spotecznymi determinantami zdrowia, opowiadajgc sie za spotecznymi
i politycznymi zmianami w kierunku wiekszej réwnosci w spoteczenstwie w ogole, w tym grup
mniejszosciowych w tych inicjatywach

e wspotpracowaty z innymi organizacjami i instytucjami w celu promowania i wdrazania pozytywnych
polityk, procedur i standardow postepowania w zakresie roznorodnosci i integracji

e rozwazyly, w jaki sposdb osoby prowadzace fizjoterapie (jako osoby lub organizacje) moga
wspotpracowaé z zewnetrznymi interesariuszami instytucjonalnymi i rzgdowymi w celu utatwienia

rozwoju inicjatyw, zasad i przepisow odzwierciedlajgcych dobre praktyki w zakresie r6znorodnosci
i integraciji
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Diversity
Inclusion
Equity
Approval, review and related policy information
Date adopted: First approved at the 19th General Meeting of WCPT May 2019
Date for review: 2023
Related WCPT Policies: WCPT Ethical Principles

WCPT policy statements: Ethical responsibilities of physical therapists and WCPT
members
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