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Personel pomocniczy w fizjoterapii

Swiatowa Konfederacja Fizjoterapii opowiada sie za okreséleniem zasad korzystania z pracownikéw
pomocniczych w fizjoterapii na szczeblu krajowym. Fizjoterapia to zawéd medyczny o miedzynarodowe;j
renomie. Mogg go praktykowaé wytacznie osoby wykwalifikowane i, jesli wymagajg tego przepisy stanowe lub
krajowe, odpowiednio licencjonowani / zarejestrowani fizjoterapeuci. Swiatowa Konfederacja Fizjoterapii
opowiada sie za tym, ze w przypadku korzystania z pracownikdw pomochiczych w fizjoterapii kierownictwo

i nadzér osoby prowadzacej fizjoterapie ma zasadnicze znaczenie dla $wiadczenia wysokiej jakosci ustug
fizjoterapeutycznych. Zakres kierowania i nadzoru niezbedny do zapewnienia jakosci ustug
fizjoterapeutycznych zalezy od wielu czynnikéw, w tym od wyksztatcenia, doswiadczenia i obowigzkow
zaangazowanych stron, potrzeb pacjenta / klienta oraz struktury organizacyjnej, w ktérej swiadczone sg ustugi
fizjoterapeutyczne.

Swiatowa Konfederacja Fizjoterapii uznaje rézne stanowiska organizaciji cztonkowskich dotyczgce wigczenia
pracownikéw pomocniczych, jak pracownikow fizjoterapeutycznych, w tym fakt, ze organizacje cztonkowskie
moga nie wspieraé¢ zatrudniania pracownikow pomocniczych w bezposrednich ustugach fizjoterapeutycznych
dla pacjentéw / klientéw, podczas gdy inne bedg mie¢ doktadnie zdefiniowane $ciezki kariery specjalnie dla
pracownikéw pomaocniczych.

Termin pracownika pomocniczego stosuje sie w ogélnym sensie i obejmuje szereg klasyfikacji zawodowych,
jak asystent, pomocnik, technik fizjoterapii.

W przypadku zatrudnienia pracownikéw pomocniczych Swiatowa Konfederacja Fizjoterapii zaleca, aby
organizacje cztonkowskie wprowadzity nastepujgce zasady:

e pracownikbw pomocniczych mozna okresla¢ wytacznie jako ,asystent, pomocnik, technik fizjoterapii,”

o asystenci fizjoterapii pomagajg tylko w wykonywaniu wybranych interwencji / leczenia i tylko
w prawidtowo prowadzonej ustudze fizjoterapeutycznej pod kierunkiem i nadzorem wykwalifikowanego
fizjoterapeuty

o charakter i czestotliwo$¢ nadzoru asystentow fizjoterapii jest odpowiednia do okoliczno$ci i zgodna
Z miejscowymi wytycznymi

e o0soby prowadzace fizjoterapie aktywnie angazuja sie w dyskusje na temat zasobow ludzkich, decyzji
i zmian polityki dotyczace potencjalnego wykorzystania pracownikdw pomocniczych oraz ich rél
i wymaganych kompetencji

e organizacje cztonkowskie stosujg skuteczng polityke konsumenckg i marketingowa, aby pracodawcy,
rzady i spotecznos¢ rozumieli, ze asystenci fizjoterapii nie zastepujg wykwalifikowanej osoby
prowadzgce;j fizjoterapie

e osrodki zatrudniajgce pracownikéw pomocniczych bedg ich wyraznie identyfikowac, aby pacjent / klient
miat pewnos¢, ze osoba ta nie jest fizjoterapeuts.

e zakres obowigzkéw pracownikow pomochiczych musi by¢ jasno okreslony, aby zapewni¢ zgodnos$é
z krajowymi lub krajowymi przepisami / regulacjami / uznaniem

e pracownicy pomocniczy sg odpowiednio przeszkoleni, aby skutecznie i bezpiecznie wykonywac kazdg
bezposrednig interwencje / leczenie okreslone przez organizacje cztonkowska, jako nalezgce do
pracownikbw pomochiczych
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pracownicy pomocniczy majg mie¢ dostep do ustawicznego rozwoju zawodowego (CPD). Zasady
etyczne kierujgce postepowaniem fizjoterapeutéw powinny zawiera¢ szczegotowe odniesienie do
wiasciwego wykorzystania pracownikdw pomocniczych w bezposredniej interwenc;ji / leczeniu pacjenta /
klienta %2

Rozwazenie zapewnienia cztonkostwa asystentom fizjoterapii

Swiatowa Konfederacja Fizjoterapii opowiada sie za tym, ze niezaleznie od miejsca, w ktérym $wiadczona jest
ustuga fizjoterapii, ponizsze obowigzki muszg wykonywaé wytgcznie osoby prowadzace fizjoterapie i nie mozna
ich delegowa¢ na pracownikéw pomocniczych:

interpretacja skierowan, jesli sg dostepne

przeprowadzenie wstepnego i kontrolnego badania / oceny pacjenta / klienta, oceny danych z badania /
oceny, ustalenie diagnozy i rokowania / planu oraz zapewnienie interwencji / leczenia, ktérych nie mozna
delegowac

opracowanie lub modyfikacja planu opartego na wstepnym badaniu / ocenie lub ponownym badaniu
zawierajgcego przewidywane cele fizjoterapii i oczekiwane wyniki

okre$lenie, kiedy wymagana jest specjalistyczna wiedza osoby prowadzgcej fizjoterapie i podjecie
decyzji, aby zapewni¢ interwencje / leczenie i kiedy moze by¢ wtasciwe powierzenie go pracownikowi
pomocniczemu

okreslenie najbardziej odpowiedniego wykorzystania pracownikdw pomocniczych zapewniajgcych
Swiadczenie ustug, ktére sg bezpieczne, skuteczne i wydajne

ustalenie planu wypisu i udokumentowanie go kartg wypisu

W jurysdykcjach, w ktorych regulacje dobrze funkcjonujg, nalezy rozwazy¢ mozliwos¢ wprowadzenia regulacji
dotyczgcych pracownikéw pomocniczych.
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Approval, review and related policy information

Date adopted: Originally approved at the 13th General Meeting of WCPT June 1995.

Revised and re-approved at the 16th General Meeting of WCPT June 2007.
Revised and re-approved at the 17th General Meeting of WCPT June 2011.
Revised and re-approved at the 18th General Meeting of WCPT May 2015.
Revised and re-approved at the 19th General Meeting of WCPT May 2019.

Date for review: 2023

Related WCPT policies: WCPT ethical principles
WCPT policy statements:
e Description of physical therapy
o Ethical responsibilities of physical therapists and WCPT members
e Health human resources
o Relationships with other health professionals
¢ Regulation of the physical therapy profession
WCPT guideline:

e WCPT guideline for the development of a system of
legislation/regulation/recognition of physical therapists
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