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Introduction 
La formation des kinésithérapeutes est un processus continu. Elle commence par le programme de formation initiale en 

kinésithérapie, qui donne accès à la profession, suivi par le développement professionnel et le maintien des compétences 

continus nécessaires à la pratique. La formation des kinésithérapeutes répond aux besoins des patients dans un environnement 

sanitaire et médico-social en constante évolution. Un apprentissage tout au long de la vie est essentiel pour atteindre et 

ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭΩexcellence en kinésithérapie et progresser professionnellement. Il peut comprendre un élargissement du champ de 

compétence, une spécialisation, une pratique avancée et ƭΩapplication de méta-compétences professionnelles transférables telles 

ǉǳŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜΣ la gestion, la direction et lΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ. 

 
Le but de la formation des kinésithérapeutes est de garantir le développement continu de kinésithérapeutes compétents et 

habilités à exercer la profession, sans restriction, conformément au cadre de pratique définit dans leurs pays respectifs. La 

formation des kinésithérapeutes est ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ continue des théories, des preuves scientifiques et de ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ tout au 

long de la vie professionnelle.1 

 
La formation des kinésithérapeutes facilite le développement continu intellectuel, professionnel et personnel des étudiants et 

des kinésithérapeutes qualifiés,1 qui appliquent constamment leurs apprentissages pour développer et améliorer leur pratique 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ǇŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ ŘΩǳƴ processus de : 

 

 

 Pratique professionnelle 

ƻǴ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǎǘ ƛƴǘŞƎǊŞ Ŝǘ 

appliqué à un contexte dynamique 

Application 

ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ à des activités et 

situations théoriques, simulées et 

pratiques  

Réflexion 

ǎǳǊ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΣ ƭa 

performance et les 

expériences 

 

Au moment de la publication de ce document, le monde fait face à la pandémie historique de 

COVID-19 qui a modifié tous les aspects de la vie. Dans le secteur de lΩenseignement supérieur, 

elle a forcé un passage rapide à la formation à distance et a remis en question les méthodes 

traditionnelles dΩenseignement supérieur, dΩapprentissage et dΩŞvaluation. La pandémie a 

affecté la formation des kinésithérapeutes de plusieurs façons, lΩenseignement de la pratique 

et le recours à lΩapprentissage à distance étant les plus urgentes. Cependant, ce changement 

rapide a également créé des opportunités pour le réexamen des fondements de la formation 

professionnelle, la révision des maquettes et des résultats dΩapprentissage, et la recherche 

dΩapproches pédagogiques, dΩapprentissage et dΩŞvaluation optimales afin dΩoffrir des 

programmes plus flexibles qui maximisent lΩutilisation en ligne des technologies et 

maintiennent la qualité des expériences dΩapprentissage. Cette nouvelle situation mondiale a 

permis de souligner le besoin dΩune formation qui soutient le développement de 

kinésithérapeutes adaptables et à lΩaise avec le changement et lΩincertitude. 
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Le cadre de formation des kinésithérapeutes expliqué 
Afin ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ de la formation des kinésithérapeutes, World Physiotherapy a préparé ce document : 
le cadre de formation des kinésithérapeutes. Le but de ce cadre de formation (résumé à la figure 1) est de positionner les 
composantes de la formation des kinésithérapeutes sur le continuum ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ tout au long de la vie ainsi que de fournir 
des conseils pour la formation initiale en kinésithérapie et le développement professionnel continu (DPC). Le continuum 
ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ tout au long de la vie est également illustré par le développement des compétences avec le passage du 
kinésithérapeute de novice à expert.2 

 
La pratique du kinésithérapeute évolue constamment et ces changements doivent se refléter dans les compétences, les 

références du programme et les normes. Il est vrai que la formation des kinésithérapeutes est organisée selon des contextes 

complexes et variés, caractérisés par une forme ŘΩincertitude et en constante évolution. Ce document doit donc être utilisé 

ŎƻƳƳŜ ǳƴ ƻǳǘƛƭ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ, à prendre avec le recul critique ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ǉǳΩƛƭ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŜ ŀǾŜŎ ƭes données en matière 

de besoins, politiques et caractéristiques du système Řŀƴǎ ƭŜǉǳŜƭ ƛƭ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜ. 
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Le cadre de formation des kinésithérapeutes est principalement basé sur lΩŞƴƻƴŎŞ de politique de formation de World 

Physiotherapy qui définit les attentes de la formation initiale et continue en kinésithérapie.1 Ce cadre est un outil pour soutenir 

ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ Ŝǘ intègre les lignes directrices concernant la formation de World Physiotherapy publiées 

précédemment.3-7 Le cadre de formation des kinésithérapeutes proposé se fonde sur un certain nombre de positionnements 

politiques de World Physiotherapy : 

ω Autonomie 8 

ω Description de la kinésithérapie 9 

ω Accès direct et auto-prescription en kinésithérapie10
 

ω Diversité et inclusion 11
 

ω Responsabilités éthiques des kinésithérapeutes et des 

membres de World Physiotherapy 12
 

ω Pratique fondée sur les données de la science 13
 

ω Consentement éclairé 14
 

ω Santé et sécurité au travail des kinésithérapeutes 15
 

ω Droits des patients/clients en kinésithérapie 16
 

ω Gestion des dossiers patients en kinésithérapie 17
 

ω Qualité des services 18
 

ω Relation avec les autres professionnels de santé 19
 

ω Recherche 20
 

ω Normes de bonne pratique en kinésithérapie 21
 

 
 

 

Ce cadre fournit : 

 
 

Une orientation sur les compétences 
attendues pour la formation initiale en 
kinésithérapie 

 
 

Les références pour évaluer les 
programmes de formation initiale à des 
fins de comparaison, en hétéro ou auto-
évaluation  

Une orientation pour la mise en ǆuvre et 
le contrôle qualité de la formation 
initiale en kinésithérapie 

 

 
Une orientation pour les attentes et la mise 
en ǆuvre du développement professionnel 
continu 

 

 

Le document définit les attentes internationales ; différent pays et établissements de formation peuvent travailler à des 

vitesses et niveaux différents pour répondre à ces attentes. 
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Comment le document est structuré 
Le document contient trois sections couvrant les trois composantes du cadre de formation des kinesithérapeutes : 

1. Domaines de compétences du kinésithérapeute 

2. Programmes de formation initiale en kinésithérapie 

3. Développement professionnel continu (DPC) des kinésithérapeutes 

La section 1 : domaines de compétences du kinésithérapeute décrit les compétences que les étudiants diplômés en 

kinésithérapie doivent acquérir au cours de leurs études de formation initiale. Ces domaines de compétences sont également 

utiles pour le maintien des compétences par le biais du développement professionnel continu. 

 
La section 2 : programmes de formation initiale en kinésithérapie est la section la plus grande, décrivant les six éléments pour 

un programme de formation initiale de qualité en kinésithérapie, intégrant les fondements du programme, la maquette de 

formation, les ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǘ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭΩinfrastructure et la culture, ƭΩŞǉǳƛǇŜ 

pédagogique et le contrôle qualité. 

 
La section 3: développement professionnel continu (DPC) des kinésithérapeutes couvre des aspects clés du DPC, y compris le 

développement formel et ƛƴŦƻǊƳŜƭ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜǎ ŞǘŀǇŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŀǳǘƻƴƻƳŜ tout au long de la vie que tous les 

kinésithérapeutes actifs suivent pour maintenir à jour leurs compétences. Elle fournit des informations permettant de vérifier 

la qualité du DPC du point de vue du professionnel et du patient. 

 

Comment utiliser le cadre de formation des kinésithérapeutes 
Ce document peut être utilisé pour : 

ω Aider les enseignants et formateurs à développer une maquette de formation initiale en kinésithérapie qui réponde aux 

attentes internationales 

ω Guider les différents acteurs ƛƳǇƭƛǉǳŞǎ Řŀƴǎ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ programmes de formation initiale en 

kinésithérapie  

ω Aider les organisations membres, et les potentielles organisations membres, à définir et décrire la kinésithérapie dans le 

contexte du pays où ils évoluent et à promouvoir la formation des kinésithérapeutes au niveau national  

ω Encourager les organismes de surveillance et autorités compétentes à améliorer les pratiques pour garantir la qualité des 

dispositifs de formation, initiale comme continue 

ω Orienter ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴΣ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Ŝǘ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ du développement professionnel continu qui garantit le maintien 

des compétences professionnelles acquises 

ω Initier une formation des kinésithérapeutes basée sur les compétences et éclairer le contenu des maquettes de formation 

ω Réformer un programme de formation initiale existant en termes de compétences des diplômés 

ω Aider les formateurs dans la conception et la ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘΩǳƴ programme de DPC de qualité. 

 
Les organisations membres de World Physiotherapy peuvent également utiliser ce cadre de formation pour animer des 

discussions concernant la formation initiale en kinésithérapie ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ ό99{ύΣ ƭŜǎ 

autorités compétentes et les autres parties prenantes concernées dans leur propre pays/territo ire. 

 
Le document fournit une base de référence qui peut être adaptŞŜ ǇƻǳǊ ǊŜŦƭŞǘŜǊ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ Řǳ Ǉŀȅǎ Ŝǘ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ du 

rôle des kinésithérapeutes dans un contexte éducatif, socio-politique, culturel, économique et réglementaire local. Cependant, 

ce document ŘΩƻǊƛentation ne vise pas à fournir un guide complet pour la formation initiale en kinésithérapie, ni un ensemble 

prescrit de compétences obligatoires. Des exemples ŘŜ ƭΩǳǎŀƎŜ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŘŜ ŎŜ document se trouvent à la figure 2, illustrant 

chacune des sections et paragraphes, et peuvent être utilisés comme point de départ en fonction des besoins spécifiques du 

lecteur.



Cadre de formation des kinésithérapeutes 

10 

 

 

 
 
 

   
 

 

Figure 2. Parcours possibles dans le cadre de formation des kinésithérapeutes  
 
 

 
BESOIN 

 
CONTEXTE 

DOMAINES DE 
COMPÉTENCES 

POUR LA 
PRATIQUE 

 
MAQUETTE 

 
INFRASTRUCTURE ET 

CULTURE 

  
EQUIPE  
PEDGOGIQUE 

 
 
 

 

[ΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 
ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 

supérieur aimerait 
élaborer un 

programme de 
formation initiale 
en kinésithérapie 

 

Pourquoi le 
programme 

est-il 
nécessaire ? 

Quelles 
compétences 

doivent avoir les 
diplômés dΩǳƴe 

formation initiale ? 

 
Que doit-on 

inclure dans la 
maquette pour 
développer les 
compétences 

requises ? 

Disposons-nous de 
ƭΩinfrastructure, 
des politiques et 
des procédures 
nécessaires pour 
commencer la 
formation ? 

 
Quelle est la bonne 

combinaison de 
personnel enseignant 

pour exécuter le 
programme ? 

 
 
 

 
BESOIN 

 
MAQUETTE 

  
DOMAINES DE 

COMPÉTENCES POUR LA 
PRATIQUE 

 
CONTEXTE 

 
EQUIPE PEDAGOGIQUE 

 
INFRASTRUCTURE ET 

CULTURE

 
 
 

 
[ΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 
ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 

supérieur voudrait 
évaluer et 

réformer un 
programme de 

formation initiale 
en kinésithérapie 

 
De quelles 

compétences 
disposent les 

ŘƛǇƭƾƳŞǎ ƭƻǊǎǉǳΩƛƭǎ 
terminent le 

programme ? Quels 
besoins doivent être 
modifiés pour veiller 
à ce que les diplômés 

aient les 
compétences 

requises ? 

 

 
Quelles 

compétences 
doivent avoir les 
diplômés pour 
répondre aux 

besoins actuels et 
futurs en 

kinésithérapie ? 

 
 
 

Un élément de 
contexte a-t-il 

changé (pourquoi le 
programme doit-il 

être modifié) ? 

 
 
 

Disposons-nous de 
la bonne 

combinaison de 
personnel 

enseignant pour 
exécuter le 

programme réformé
 ? 

 

 
Disposons-nous de 
ƭΩinfrastructure, 
des politiques et 
des procédures 

nécessaires pour 
exécuter le 
programme 
réformé ? 

 
 

 
BESOIN 

DOMAINES DES 
COMPÉTENCES DE LA 
PRATIQUE 

 
DPC 

 
 
 
 

Un organisme de 
formation 

continue aimerait 
lancer un 
nouveau 

programme de 
formation ? 

Quelles sont les 
compétences que 

tous les 
kinésithérapeutes 
doivent maintenir 
dans le contexte ? 

Comment 
pouvons-nous 

veiller à la 
qualité du 
nouveau 

programme de 
formation ? 



 

 

Cadre de formation des kinésithérapeutes 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Section 1: 
domaines de compétences du 
kinésithérapeute 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

11 






































































































