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Cita recomendada: World Physiotherapy. Policy statement: Occupational health and safety of 
physiotherapists. London, UK: World Physiotherapy; 2023. Available from: https://world.physio/policy/ps-
occupational-health 
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Salud y seguridad en el trabajo de los 
fisioterapeutas 
World Physiotherapy apoya el concepto de trabajo decente y defiende el derecho de los fisioterapeutas a un 
trabajo seguro y saludable y a entornos laborales que garanticen su propia salud y seguridad y la de sus 
pacientes/clientes. (1) 

World Physiotherapy apoya las convenciones internacionales y promueve el desarrollo y la aplicación de 
políticas y/o procedimientos internacionales, nacionales y locales que salvaguarden el derecho de los 
fisioterapeutas a un entorno de ejercicio profesional seguro y saludable. (2-5) dondequiera que ejerzan. 

World Physiotherapy aboga por el desarrollo y la promulgación de una legislación sobre salud y seguridad 
en el trabajo que abarque a todo el personal de fisioterapia.  

World Physiotherapy cree en la prevención de accidentes relacionados con el trabajo y derivados de riesgos 
laborales, apoyando iniciativas de promoción de la salud, prevención de lesiones y enfermedades, 
reducción/evitación de la exposición a riesgos laborales y eliminación de estos riesgos en la medida de lo 
posible.  

World Physiotherapy también apoya la asignación de recursos para garantizar los mejores servicios de 
salud y seguridad en el trabajo y la inspección de los entornos laborales. 

World Physiotherapy anima a las organizaciones miembro a hacer lo siguiente. 

1. Instar a sus gobiernos y a los empleadores de fisioterapeutas a: 

 adoptar sistemas de trabajo seguros y un enfoque de gestión de riesgos (6) de la salud y la 
seguridad en el trabajo (7) 

 demostrar el cumplimiento de los requisitos de salud y seguridad en el trabajo (SST) de cada país 
(8) 

 garantizar que las instalaciones sanitarias se diseñan y mantienen de acuerdo con los requisitos de 
salud y seguridad en el trabajo 

 fomentar el desarrollo de políticas de salud y seguridad en el trabajo y planes de 
intervención/tratamiento culturalmente apropiados, incluidos los programas de reincorporación al 
trabajo tras un período de ausencia prolongada (9) 

 fomentar un proceso de control para lograr el cumplimiento de las normas reguladas por el sector 
que cumplan los requisitos de salud y seguridad en el trabajo para los profesionales de la 
fisioterapia, los estudiantes de la profesión, los voluntarios y otros trabajadores con los que 
interactúen los fisioterapeutas. 

2. Facilitar entornos de trabajo seguros y saludables para los fisioterapeutas mediante  

 aumentar su concienciación sobre los peligros profesionales y los riesgos asociados que puedan ser 
relevantes para su práctica 

 sensibilizar a los fisioterapeutas sobre los controles adecuados y las prácticas de gestión de riesgos  

 abogar por el acceso de los fisioterapeutas a los controles operativos de los riesgos para la salud y 
la seguridad en el trabajo (10) incluido  

- sistemas de trabajo seguros (7) 

- niveles adecuados de personal (número y combinación de cualificaciones) y condiciones de 
empleo (por ejemplo, remuneración, baja por enfermedad, vacaciones) 
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- apoyar el derecho a un entorno laboral respetuoso, libre de discriminación, intimidación, 
violencia, acoso sexual y hostigamiento 

- sistemas adecuados de notificación de lesiones y enfermedades 

- inmunización  

- equipo de protección individual adecuado (por ejemplo, ropa, mascarillas, guantes) 

 apoyar a los responsables de la gestión de los fisioterapeutas para que apliquen sistemas 
adecuados, fomentando la sensibilización sobre las cuestiones relevantes ya existentes y las que 
puedan surgir 

 informar a los empleadores de fisioterapeutas de sus obligaciones en materia de iniciación, 
formación y consulta de su personal sobre los riesgos profesionales pertinentes y su control  

 cooperar con otras organizaciones que apoyan el derecho de los fisioterapeutas a un entorno 
laboral seguro y saludable 

 ampliar estas medidas a los estudiantes de fisioterapia, los voluntarios y otros trabajadores con los 
que interactúan los fisioterapeutas 

 promover políticas para los fisioterapeutas que ejercen solos o en entornos de consulta rurales, 
remotos o aislados 

3. Promover el estudio y la investigación sobre la práctica segura de la fisioterapia para los 
profesionales, incluida la promoción de la salud, la organización del trabajo, el entorno laboral y la 
gestión de riesgos.  

4. Reconocer y promover la contribución de los fisioterapeutas que trabajan en el ámbito de la salud y 
seguridad en el trabajo para apoyar la creación de un entorno laboral seguro para los compañeros de 
trabajo. 

 

 

Glossary (https://world.physio/resources/glossary) 

Decent work  

Hazard  

Health  

Health promotion 

Manual handling  

Occupational health and safety (OHS)  

Positive practice environments (PPE) 

Practice settings 
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Approval, review and related policy information 
Date adopted: Approved at the 17th General Meeting of WCPT in June 2011 

Revised and re-approved at the 18th General Meeting of WCPT May 2015 
Revised and re-approved at the 19th General Meeting of WCPT May 2019 
Revised and re-approved at the 20th General Meeting of WCPT May 2023 

Date for review: 2027 

Related World 
Physiotherapy policies: 

World Physiotherapy policy statements: 
 Infection prevention and control 
 Standards of physiotherapy practice 
 Ethical principles and the responsibilities of physiotherapists and member 

organisations 
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